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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-правовое положение Лаборатории 
будущего театра (далее – Лаборатория), его цель, функции, направления и планирование 
деятельности, структуру, права и ответственность работников, порядок организации 
деятельности и взаимодействие с другими структурными подразделениями Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российский институт театрального искусства – ГИТИС» (далее – ГИТИС, Институт). 
1.2. Лаборатория является структурным подразделением ГИТИСа, осуществляющим 
исполнение стратегической программы развития Института (а именно проведение 
исследований и разработки модели театра будущего), планов и проектов отдела в пределах 
реализуемых целей, задач и возложенных полномочий. 
1.3. Лабораторию возглавляет ректор ГИТИСа. 
1.4. Лаборатория создается, реорганизуется, ликвидируется на основании приказа ректора 
ГИТИСа. Наименование Лаборатории устанавливается при его создании и может 
изменяться при его реорганизации и в иных случаях на основании приказа ректора. 
1.5. В своей деятельности Лаборатория руководствуется следующими документами: 
• Законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации по вопросам      
высшего образования, научной и инновационной деятельности в Российской Федерации; 
• Трудовым кодексом Российской Федерации; 
• Уставом ГИТИСа; 
• Локальными нормативными актами ГИТИСа по направлению деятельности 
Лаборатории; 
• Приказами и распоряжениями ректора и проректора по научной работе ГИТИСа; 
• Настоящим Положением. 
 

2. Организационная структура и управление  
2.1. Структура, состав и численность сотрудников Лаборатории, штатное расписание по 
представлению проректора по научной работе ГИТИСа согласовывается с начальником 



планово-финансового отдела и утверждается ректором ГИТИСа в соответствии с 
установленным в ГИТИСе порядком. 
2.2. Штатные сотрудники Лаборатории назначаются и освобождаются от должности 
приказом ректора ГИТИСа по представлению проректора по научной работе ГИТИСа. 
2.3. Должностные инструкции штатных сотрудников Лаборатории разрабатываются 
Управляющим делами ГИТИСа, согласовывается проректором по научной работе ГИТИСа 
и утверждается ректором ГИТИСа. 
 

3. Цель и функции 
3.1. Целью Лаборатории является: осуществление научной (исследовательской), 
творческой и издательской деятельности.  
3.2 Лаборатория выполняет следующие функции:  
• проведение социологических и социокультурных исследований театра; 
• осуществление издательских проектов: издание учебной и научной литературы; 
• проведение пресс-конференции для популяризации Лаборатории; 
• проведение научно-исследовательских конференций, круглых столов; 
• проведение студенческих конференций; 
• подготовка аналитических данных и материалов по теме «Театр 2030» для резидентов 
проекта (режиссер, художник, драматург, искусствовед, философ, продюсер); 
• организация работы творческих резиденций;  
• создание драфт-концептов творческих проектов: спектаклей, семинаров, выставок, 
перформансов, читок, фестивалей, мастер-классов. 
 

4. Финансово и материально-техническое обеспечение 
4.1. Финансирование Лаборатории в рамках основных видов деятельности 
осуществляется ГИТИСом из внебюджетных средств. 
4.2. Административно-хозяйственная служба ГИТИСа обеспечивает Лабораторию 
необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии с 
действующими нормами, электронно-вычислительной и копировально-множительной 
техникой, мебелью, коммуникационной техникой. 
 

5. Функции работников 
5.1. Функции работников Лаборатории: 
• Организация и проведение научных, издательских и творческих проектов Лаборатории. 
• Организация работы с проектными группами Лаборатории: 
- помощь в подборе проектных групп; 
- координация работы проектных групп; 
- помощь в организации исследований проектных групп; 
- координация в составлении договоров с проектными группами. 
• Организация и проведение встреч, переговоров с партнерами, авторами и 
исполнителями. 
• Подготовка планов и отчетов по результатам работы Лаборатории. 
• Исполнение приказов, распоряжений, решений руководства, а также локальных 
нормативных актов ГИТИСа. 
• Принятие участия во всех совещаниях ГИТИСа по вопросам деятельности 
Лаборатории. 
  

6. Права работников 
6.1. Работники Лаборатории имеют право: 
• Осуществлять виды деятельности, определенные настоящим Положением; 



• Использовать кадровые, материально-технические и информационные ресурсы ГИТИСа 
для решения поставленных задач; 
• Запрашивать и получать от руководства ГИТИСа информацию и материалы, 
необходимые для исполнения своих должностных обязанностей и осуществления проектов 
Лаборатории. 
• По согласованию с руководством ГИТИСа привлекать к решению поставленных задач 
других работников структурных подразделений ГИТИСа. 
• Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполнения функционала 
Лаборатории. 
• Требовать от руководства ГИТИСа оказания содействия в исполнении функционала 
Лаборатории. 
• Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством 
РФ и должностной инструкцией. 
 

7. Ответственность работников 
7.1. Работники Лаборатории несут ответственность: 
• За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей; 
• За невыполнение требований законодательства РФ, требований локальных нормативных 
актов, приказов и распоряжений по направлению деятельности Лаборатории; 
• За несоблюдение трудового законодательства, трудовой дисциплины, правил по технике 
безопасности, охране труда и пожарной безопасности; 
• Причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 
законодательством РФ; 
• За иные нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в 
пределах, определенных действующим законодательством РФ. 
7.2. Ответственность работников Лаборатории устанавливается их должностными 
инструкциями, трудовыми договорами и законодательством РФ. 
 

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения 
утверждаются решением Ученого совета ГИТИСа. 
8.2. Настоящее Положение вводится в действие приказом ректора ГИТИСа. 
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